CITTA' DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

N.DISETTORE DTS2-204-2020 DETERMINAZIONE N. 747

DATA DI REGISTRAZIONE 17/11/2020

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA GIURIDICA D1 A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO. SCORRIMENTO GRADUATORIA E
ASSUNZIONE CANDIDATO COLLOCATOSI AL 3° POSTO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
RISORSE UMANE E FINANZIARIE

VISTA la proposta di determinazione n. DTS2-204-2020 del 14/11/2020 ;
PRESO atto che sulla stessa sono stati formulati i pareri di cui all'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs 267/2000;

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis della
legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art.7 del codice di comportamento aziendale;

DETERMINA

di adottare la proposta di determinazione n. DTS2-204-2020 del 14/11/2020 ;

DATA 17/11/2020 Responsabile Risorse Umane e Finanziarie
Fausto Palmarin

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

N.DISETTORE  DTS2-204-2020

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA GIURIDICA D1 A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO. SCORRIMENTO GRADUATORIA E
ASSUNZIONE CANDIDATO COLLOCATOSI AL 3° POSTO.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
DATO ATTO che ¢ stata conclusa 1’attivita istruttoria;

VERIFICATO che sussistono i presupposti per I’adozione del provvedimento finale e ritenuto che nulla osti
all’assunzione dello stesso:

PROPONE
*|’adozione della seguente proposta di determinazione:

PROPOSTA

VISTI:

e gli artt. 107, 109 e 183 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con
D. Lgs. n.18/08/2000 n. 267;

e |a deliberazione di Consiglio del Comune di Albignasego n. 67 del 23/12/2019 avente ad oggetto
“Approvazione bilancio di previsione 2020/2022;

¢ |a deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 11/02/2020 ad oggetto: "Approvazione PEG 2020,
Piano della Performance, Piano degli Obiettivi”;

PREMESSO che con nota prot. n. 16222 del 21/05/2020 la dipendente di ruolo a tempo indeterminato e a
tempo pieno presso il VI Settore dott.ssa P.P. chiedeva il nulla osta al trasferimento per mobilita volontaria
presso I’'ULSS 5 Polesana;

DATO ATTO che con prot. n. 29890 del 08/09/2020 questo ente confermava la disponibilita al rilascio del
nulla osta al trasferimento per mobilita della dipendente di ruolo P.P. in forza al settore VI a tempo pieno e a
tempo indeterminato con categoria giuridica D 1 con decorrenza 01/11/2020;

VISTE le deliberazioni di Giunta Comunale n. 152 del 22/11/2019 e le successive deliberazioni n.
13 e n. 17 rispettivamente del 31/01/2020 e 07/02/2020, la deliberazione di G. C. n. 106 del 23/06/2020 e
da ultima la deliberazione n. 160 del 17/09/2020 con le quali & stata approvato il Piano delle assunzioni alla
luce dei nuovi criteri assunzionali e delle nuove esigenze occupazionali nel frattempo emerse in relazione ai
carichi di lavoro;

RITENUTO di dover procedere con sollecitudine alla sostituzione della dipendente sig.ra P.P,;



PRESO ATTO che l'art. 33 del Decreto Legge 30/04/2019, n. 34 convertito con modificazioni nella Legge
28/06/2019, n. 58 ha introdotto nuove disposizioni in materia di assunzioni di personale nelle Regioni a
Statuto Ordinario e nei Comuni in base alla sostenibilita finanziaria della spesa;

ATTESO che in attuazione di quanto sopra, con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della Funzione Pubblica del 17/03/2020, sono state individuate le fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica, le relative
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio, nonché fissata nel 20/04/2020
la data di decorrenza delle nuove disposizioni;

VISTA la circolare interpretativa del Ministero dell’Interno ULM FP-0000974-A-08/06/2020;

PRESO ATTO CHE con determinazioni n. 72 del 14/2/2020 ¢ stato indetto il concorso pubblico per soli esami
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno del profilo professionale di
“Assistente Sociale“ categoria giuridica D e che con propria determinazione n. 521 del 12/08/2020 si &
provveduto a dar corso all'assunzione a tempo pieno e a tempo indeterminato del profilo professionale di
“Assistente Sociale” categoria giuridica D con decorrenza dal 16/09/2020;

RITENUTO di procedere con la sostituzione della dipendente utilizzando lo scorrimento della suddetta
graduatoria approvata con la sopracitata determinazione n. 521 del 12/08/2020;

DATO ATTO che la candidata collocatasi al 2° posto, interpellata per dichiarare la propria disponibilita ad
essere assunta presso questo ente con nota acquista al protocollo comunale n. 38698 del 06/11/2020 ha
rinunciato e che la candidata collocatasi al 3° posto con nota acquisita al protocollo comunale 30877 del

16/11/2020 ha manifestato la propria disponibilita ad essere assunta;

RITENUTO, pertanto di procedere con l'assunzione della candidata collocatasi al 3° posto e precisamente
della sig.ra G.C. nata a Salerno il 25/04/1990 con decorrenza 31/12/2020;

VISTI i CCNL vigenti in materia;
VISTO il vigente Regolamento in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il decreto sindacale n. 6 del 31/01/2020 di proroga della posizione organizzativa del 2° settore fino al
28/02/2021;

TUTTO cid premesso per quanto sopra espresso;
DETERMINA
1. diprendere atto di quanto esposto in premessa,

2. di procedere con lo scorrimento della graduatoria definitiva approvata con la sopracitata
determinazione n. 521 del 16/09/2020 in base alle previgenti disposizioni di legge;

3. di assumere a tempo indeterminato e a tempo pieno con il profilo di Assistente Sociale categoria
giuridica D e con decorrenza dal 31/12/2020 la dott.ssa G.C. nata a Salerno il 25/04/1990 collocatasi

al 3° posto della summenzionata graduatoria;

4. di dare atto che ai fini dell’assunzione della dipendente in parola si procedera con la stipula del
Contratto individuale di lavoro secondo la normativa vigente;

5. didemandare all'Ufficio Risorse Umane tutti i successivi adempimenti;



6. didare atto della copertura finanziaria della spesa nell’'ambito delle risorse di bilancio destinate alle
retribuzioni del personale;

7. diinformare del presente atto le R.S.U. aziendali.

ATTESTA

Di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis della
legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art.7 del codice di comportamento aziendale.

DATA 17/11/2020 IL RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO
SARA PASQUATO

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

RISORSE UMANE E FINANZIARIE
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA GIURIDICA D1 A TEMPO INDETERMINATO E

A TEMPO PIENO. SCORRIMENTO GRADUATORIA E ASSUNZIONE CANDIDATO
COLLOCATOSI AL 3° POSTO.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

VISTA la proposta di determinazione n. DTS2-204-2020 del 14/11/2020 ;

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6
bis della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art.7 del codice di comportamento aziendale;

In ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 147-bis,comma 1 del D.Lgs. 267/2000 si esprime parere
favorevole;

Albignasego, 1i 17/11/2020 Responsabile Risorse Umane e Finanziarie
Fausto Palmarin

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

SERVIZIO RAGIONERIA

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA GIURIDICA D1 A TEMPO INDETERMINATO E
A TEMPO PIENO. SCORRIMENTO GRADUATORIA E ASSUNZIONE CANDIDATO
COLLOCATOSI AL 3° POSTO.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE N. DTS2-204-2020 DEL 14/11/2020
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Dato atto di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis
della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art.7 del codice di comportamento aziendale;

In ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 si esprime parere
favorevole e si attesta la copertura finanziaria al T.F.S.L,;

Albignasego, 1i 17/11/2020 IL RESPONSABILE
SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI
Fausto Palmarin

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



N. DI SETTORE DTS2-204-202

Provincia di Padova

DETERMINAZIONE N. 747

CITTA' DI ALBIGNASEGO

0
DATA DI 17/11/2020
REGISTRAZIONE
ESECUTIVITA' 17 nov 2020
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1

POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA GIURIDICA D1 A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO. SCORRIMENTO GRADUATORIA E
ASSUNZIONE CANDIDATO COLLOCATOSI AL 3° POSTO.

Dato atto di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come
disposto dall'art.6 bis della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art.7 del codice di
comportamento aziendale

VISTO SI ATTESTA LA REGOLARITA' CONTABILE E LA COPERTURA FINANZIARIA DELLA
DETERMINAZIONE DI CUlI ALL'OGGETTO Al SENSI DELL'ART. 151, COMMA 4°, E
DELL'ART. 153, COMMA 5°, DEL T.U. APPROVATO CON D.LGS. 18 AGOSTO N.267.

IMPEGNI/ACCERTAMENTI

Anno | Capitolo

Impegno /
Accertamento

Numero

Importo
anno Importo
2° Anno

corrente

Importo
3° Anno

DATA DI VISTO

REGOLARITA' CONTABILE -

ESECUTIVITA'
17 nov 2020

IL RESPONSABILE
SETTORE FINANZIARIO

Fausto Palmarin

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005,

n. 82

(Codice dell'amministrazione

digitale)




